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2022 年上海市青浦区教育系统公开招聘教师公告

根据上海市人力资源与社会保障局《关于印发<上海市事业单位公开招聘人

员办法>的通知》(沪人社规[2019]15号)要求，结合青浦区教育系统事业发展需

要，面向社会公开招聘教师。

一、招聘对象

应届大学毕业生、在职教师或社会人员

二、招聘条件

（一）职业道德要求

拥护中国共产党的领导，忠诚党的教育事业，遵纪守法，品行端正，身心健

康，诚实可信，德才兼备，志愿服务青浦教育。

（二）教师资格要求

具有相应的教师资格证书或教师资格考试合格证明（有效期内）；在职教师

应具有相应的教师资格证书。应聘岗位须和教师资格证书（学科）或大学毕业专

业一致（幼儿园除外）。

非学前教育专业毕业人员应聘幼儿园教师岗位，须在 2023年 9月 1日前取

得上海市学前教育专业岗位培训证书，如逾期未取得，已签订的聘用合同予以解

除。

（三）学历要求

1.应聘高中（中职校）、义务教育、特殊教育、幼儿园教师

本科及以上学历，同时具有相应学位。

2.应聘音乐、体育的学科教师

专业对口的本科及以上学历，同时具有相应学位。

3.应聘教师进修学院、社区学院教师

研究生及以上学历，同时具有相应学位。

（四）普通话要求

应聘学前教育和语文学科，普通话须达到二级甲等及以上水平，其他学科普

通话应达到二级乙等及以上水平。

（五）英语等级要求
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应聘英语教师人员须持有专业英语四级及以上合格证书，或大学英语六级成

绩 425分及以上。

（六）年龄要求

一般在 35周岁以下(1987年 1月 1日及之后出生)。具有高级及以上职称人

员的年龄可适当放宽。

（七）其他要求

1.社会人员须有 1年及以上教育教学工作经历。

2.外省市户籍在编在职教师须取得高级专业技术职务。

3.相关招聘岗位要求详见附件 1。

三、招聘岗位、程序和录用办法

（一）高中学校、义务教育学校、特殊教育学校、中职学校、社区学院、

教师进修学院

1.招聘岗位及数量

2022年上海市青浦区高中学校、义务教育学校、特殊教育学校、中职学校、

社区学院、教师进修学院教师岗位、数量及联系方式详见附件 1。

2.招聘程序

（1）报名受理

应聘者依据本公告规定的招聘条件和公布的具体岗位要求，填写“报名信息

表”（见附件 3），在规定的时间内带好应聘材料原件和复印件（具体要求见附

件 2“递交材料要求”）到招聘学校递交报名材料，应聘者每人限报 1个岗位，高

中学校限报 2个岗位。招聘学校受理报名材料，并与应聘者进行双向选择。

报名受理时间：2022 年 3 月 11 日—3 月 17 日（上午 9:00—11:00，下午

13:00—16:00）

（2）资格初审

招聘学校对应聘者进行资格初审，符合应聘条件者参加学校组织的测试。

（3）学校测试

应聘者参加招聘学校组织的测试为综合测试（笔试、面试、试教），具体事

项由招聘学校通知。
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招聘学校根据应聘者综合测试成绩（学校综合测试分 100分，其中笔试 20%、

面试 40%、试教 40%）排序，按招聘岗位 1:3比例择优入围（学校综合测试分低

于 60分者不予入围）。应聘者综合测试成绩及入围情况在招聘学校网站和校内公

告栏公布。

（4）资格复审

区教育党群服务中心对招聘学校上报的入围者进行资格复审，经查不符合资

格的，取消参加区级测试资格。

（5）区级测试

资格复审通过的应聘者参加区统一组织的学科专业测试和结构化面试。学科

专业测试日期暂定为 2022年 4月 16日上午 9:00—11:00，结构化面试时间暂定

为 2022年 4月 17日下午，具体事项另行通知。

资格复审通过的特殊学科（见附件 1）应聘者参加区统一组织的综合测试，

具体事项另行通知。

3．录用办法

（1）根据应聘者区级学科专业测试（50%）、区级结构化面试（30%）、

学校综合测试（20%）成绩从高分到低分确定入围对象（区级学科专业测试成绩

未达到全区本学科平均分者或区级结构化面试不合格者不予入围）。

应聘特殊学科的，根据应聘者学校综合测试分从高分到低分确定入围对象

（区级综合测试成绩不合格者不予入围）。

应聘者的区级学科专业测试成绩、区级结构化面试成绩、学校综合测试成绩

及总成绩与入围情况在青浦区教育党群服务中心网站上公布。

（2）青浦区教育党群服务中心组织入围者体检、教师职业素质测试、考察

（不合格者不予录用）。

教师职业素质测试：入围者参加市相关部门组织的教师职业素质测试。

考察：主要考察应聘者的思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记

录。

（3）青浦区教育党群服务中心网站上公示拟录用名单，公示期为 7天。
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（4）签订就业协议：拟录用人员按有关规定与招聘学校签订就业协议。凡

在规定时间内不能按时毕业和取得学位、未取得教师资格证书以及不能准时报到

者，就业协议终止履行。

（5）办理入编手续:按招聘条件要求递交有关材料，并报区人社局审批后办

理入编手续。

（二）幼儿园

1.招聘岗位及数量

幼儿园教师岗位招聘数量为 100名。

2.招聘程序

（1）网上报名

应聘者在青浦区教育党群服务中心网站上报名（网址：dq.qpedu.cn），时间

为 2022年 3 月 11日—3月 17 日，依据本公告规定的招聘条件，在线填写报名

信息。

（2）现场确认

应聘者本人带好应聘材料原件和复印件（具体要求见附件 2“递交材料要求”）

到青浦区教育党群服务中心（北淀浦河路 1000号）现场递交材料。时间为：2022

年 3月 18日—3月 21日。

现场确认实行网上预约，具体事项另行通知。

（3）资格审查

青浦区教育党群服务中心对应聘者进行资格审查，符合应聘条件者参加区统

一组织的学科专业测试。

（4）学科专业测试

应聘者参加区统一组织的学科专业测试。测试日期暂定为 2022 年 4 月 16

日上午 9:00—11:00，具体事项另行通知。

青浦区教育党群服务中心根据学科专业测试成绩由高到低排列，按招聘岗位

1:3 比例确定岗位报名入围名单（学科专业测试成绩低于全区本学科平均分 20

分以下者，不予入围），并在青浦区教育党群服务中心网站上公布。

（5）岗位报名
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入围者在网上进行岗位报名，每人可报 1个岗位，岗位报名时间为 2022年

4月 28日（7:00—23:00）、4月 29日（7:00—22:00）。

（6）面试和试教

青浦区教育系统教师招聘工作领导小组组织专家对应聘者进行面试和试教，

具体事项另行通知。

3．录用办法

（1）根据应聘者学科专业测试（50%）、面试和试教（50%）成绩从高分

到低分入围（面试或试教成绩不合格者不予录用）。应聘者的学科专业测试成绩、

面试和试教成绩、总成绩及入围情况在青浦区教育党群服务中心网站上公布。

（2）青浦区教育党群服务中心组织入围者体检、教师职业素质测试、考察

（不合格者不予录用）。

教师职业素质测试：入围者参加市相关部门组织的教师职业素质测试。

考察：主要考察应聘者的思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记

录。

（3）青浦区教育党群服务中心网站上公示拟录用名单，公示期为 7天。

（4）签订就业协议：拟录用人员按有关规定与招聘幼儿园签订就业协议。

凡在规定时间内不能按时毕业和取得学位、未取得教师资格证书以及不能准时报

到者，就业协议终止履行。

（5）办理入编手续:按招聘条件要求递交有关材料，并报区人社局审批后办

理入编手续。

四、招聘咨询与监督

咨询电话：59715007(吕老师)，59710155（朱老师）

监督电话：69713877（郭老师、朱老师）

五、有关说明

1.青浦区教育党群服务中心网站开放时间：6:00——23:00。

2.所有应聘材料一律不退，请自行备份。

3.疫情防控要求：

应聘者须严格遵守疫情防控相关要求，出示当天的大数据行程卡、随申码，

配合测温，全程佩戴口罩。若行程码显示途径非本市地区的，需提供 48小时内
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的核酸检测阴性报告。应聘者如实、完整填写《健康安全承诺书》相关信息，确

保信息真实准确。

附件 1：2022年上海市青浦区高中学校、义务教育学校、特殊教育学校、中

职学校、社区学院、教师进修学院教师岗位、数量及联系方式

附件 2：2022年上海市青浦区教育系统公开招聘教师递交材料要求

附件 3：2022年上海市青浦区教育系统公开招聘教师报名信息表

附件 4：健康安全承诺书

上海市青浦区教育局

2022年 3月 4日


